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je vajze e lindur ne Lushnje, me njé natyre shumé enderrimtare,

ge cuditi nje pjese te mire te njerezve, kur zgjodhi teknologjine

e informacionit si dege studimi, nderkohe ge nje pjese e tyre
prisnin dicka me artistike pér natyren e saj. Pér vite té tera u end ne rolet
klasike te nje té riu ne tregun tone duke u bere pjesé e kompanive me te
medha asokohe si¢ ishin ato te telekomunikacionit. Vite me vone fati e
vuri péerballé njé zgjedhje, ku mund té punonte ne drejtimin e projekteve
duke gene nje eksperte e lire, freelance, e pa lidhur me asnje kompani.
Me kalimin e kohés ajo g€ nisi Si njé pune e pjesshme, me nje ekip
me tre persona filloi t&€ merrte pérmasa té medha e pér pasojé edhe
koha ge kerkonte ishte shume e madhe, edhe shpeéerblimi gjithashtu.
Puna e saj e lidhur me nje kompani fikse nuk ishte me drejtimi kryesor
dhe konsulenca nisi té merrte vendin € duhur. Njé dhomé e shtépise u
shnderrua ne zyre, oraret u sfumuan duke lene dore te lire per ndertimin
e axhendes ditore dhe ¢do gje u kthye né nje shtojce natyrale, ku pati
luksin t€é shijonte kohen duke vendosur kufijte e saj. Ama, ora biologjike
e nje gruaje eshte ne kontradikte te madhe me oren profesionale. Née
moshéen 33-vjecare ajo U be nene dhe aty kuptoi se pervec permases
se re gé merr shpirti, merr edhe pergjegjesine e jashtézakonshme per
t'lu dedikuar si¢ duhet kéetij rrugetimi te ri. Tani e gjen veten me nje vajze
3-vjecare dhe ne njé program ku jané te perfshire mbi 160 persona nga
e gjithé bota, né kérkim te asaj formules g€ balancon jeten dhe punén
duke I lene kohe ndonjé arratie te vogel.

Nga: Santana Comora
Dizajni: Aldo Beshiri
Fotografia: Renato Hyselli




- Ne pamje te pare
dukesh natyre mjaft

e brishte dhe shume
feminile. Pse zgjodhe
pikerisht kete drejtim
ne jete? Cfare te shtyu
apo ishte nje zgjedhje
momentale, por ge
rezultoi e viefshme?

Né te vertete ne fillimet
e mia, ku puna ishte
thellesisht teknike nuk
jam shoqgéeruar nga ndonje
sukses mjaft domethenes.
Casti fatlum gé béri
ndryshimin tek une ishte
kKur m’ u besua drejtimi
| projekteve, sepse ne
zemer te menaxhimit te
tyre eshte menaxhimi |
ekipeve dhe ¢cdo personi
ge ka interesa ndaj nje
projekti. Né kete rol
uné munda te perdor
karakteristikat e mia
natyrale si ndjeshmeéria
e larte, inteligjenca
emocionale per té kuptuar
gasje edhe kur vijné nga
shtigje kuptimore shume

njerezit, per t'i kuptuar,
akomoduar, bere te ndjere
te respektuar dhe te
mbéeshtetur, ka gene faktor
shume | rendesishem per
rolin ge kam pasur née keto
projekte.

- Kur e kuptove ge
dega qge kishe zgjedhur
do te ishte dega e se
ardhmes?

Zgjedhjet e degeve behen
tipikisht 17 vjec, kur je

né mature dhe asokohe
nuk kam pasur veshtrim
shume afatgjate. Ama,

roli | prindéerve ka gene
thelbesor, eksperienca e
tyre e eklipsonte naivitetin
e moshés sime dhe kemi
pasur diskutime te gjata
mbi disa alternativa,
derisa uné béra zgjedhjen
time. Une mendoj gé
tashmeé teknologjia eshté
pjese perberese e ¢cdo
profesioni, edhe nese nuk
zgjidhet si dege me vete,
pothuaj né ¢do drejtim ku

te ndergjegjshem mbi
komponentin teknologjik.

- Se¢ kane nje prerje
tjeter programuesit
apo teknologet e
informacionit apo
ndoshta keshtu |

shoh une. Mund te na
permendesh disa cilesi
po paten per ty, se
ndoshta syri im i1 sheh
ndryshe?

Nje shaka popullore mbi
rolin tim thote ge ne,
drejtuesit e projekteve
jemi shpesh heré baby-
sitter te mire paguar.
Perpos shakase,

brenda teknologjise sé
iInformacionit ka nje larmi
ag té madhe nen-ndarjesh
sa besoj | gjen te gjitha
ngjyrat njerezore. Al ka
perkedhelur pak tregu sé
fundmi kéto profesione
me ofertat e larta? Po, e
pranoj. Ama, puna e tyre
eshté shume e veshtire, ka
ag komponente teknike,
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te ndryshme nga té miat.
Ajo ge duhet te kuptohet
vecanérisht nga vendosja e shume elemente

né krye té nje projekti te tjeré teknologjike.

Ku anetaret e ekipit vijne Mendoj ge ¢cdo degeé
nga cdo cep i globit, eshté e nevojshme dhe
eshte ge secili prej tyre ka té ardhme, ndaj te
sjell gasjen e vete unike, rinjté duhet te zgjedhin
Kulturore e disiplinore ate ku aftesite e tyre
ndaj punées. Natyra ime shkelgejné me shume,
mjaft e pergendruar tek duke gené gjithmone

do te shkosh, do te kesh té  abstrakie, krijjues dhe , ® ' s eene s oo N
bésh me pajisje, programe  nevoje per t'i balancuar e ¢ . 2. EERIE.Y .‘ —
té gjitha kéto, sa nuk | A & \
do té mund ta bénin . R T e
dot te gjithe, te pakten ' ' e . 6 00 0 0 0 0 0,
jo me sukses. Uné jam A B R I R R R
fatlume gé kam hasur
njerez te natyrave nga
me té ndryshmet, dhe
ge kam pasur dhe kam
ekipe kaq profesionale.
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Njé menaxher sado |
mire, nuk eshte asgje pa
njé ekip shume té mire.

A mund te ekzistoje nje
dirigjent pa orkestér? Ndaj
jam mirénjohese péer ¢do
ngjyrée njerezore gé me
eshté shfaqur, edhe pse
komunikimet ndonjehere
mund te kené gene pak si
kode pér t'u deshifruar.

- Kryesisht ne kete
profesion kemi pare
me shume meshkuj. Ti
si e ke gjetur veten? Si
te kane pranuar? A e
ke ndier diferencen e
gjinise dhe a ke pasur
ndonjehere ndonje
moment ge je vene ne
veshtiresi e ke dashur ta
lesh?

20 vite me pare, kur une
fillova studimet, raporti
ka gené mjaft drastik.
Perafersisht né vitin e
pare te studimit raporti
ka gene 10 vajza karshi
120 djemve. Vemendija
dhe presioni vinin
natyrshém, ndonjeherée
edhe jo te gellimshme,
por binim jashté modelit
te zakonshem dhe kjo
terhigte vemendje, krijonte
pyetje. Rol shume te
rendesishem ama kane
luajtur meshkujt ge kam
pasur prane, im ate,

iIm vélla dhe se fundmi
bashkeshorti Im, té cilét

kané gené mbeshtetés te
jashtezakonshem te ¢cdo

suksesi dhe deshtimi timin,

sepse jeta | ka te gjitha.
Néese do teé vecoja nje
moment ku e kam ndieré
me shumeé pesheéen e te
genit grua, ka gene diten
Kur vajza ime sapo kishte
mbushur 3-muajshe dhe
uné duhet te filloja pune,
perndryshe rriskoja nje
marreveshje nga ku varej
e ardhmja ime financiare
ne ate kohe. Ishte shume
heret per mua, fizikisht
dhe psikologjikisht, dhe
vetem sepse familja,
vecanéerisht mamaja ime,
sakrifikoi kohén e saj per
te mé mbéeshtetur, e pata
te mundur ta kaloja ate
fazeé te véshtire.

- Ke tentuar ndonjehere
te largohesh nga
Shqgiperia?

Do génjeja po te thosha
jo. Ama, kam arritur née
pérfundimin gé duhet
deshira shume e madhe
apo ndonje arsye shume
madhore pér ta bére ate
hap. Ne ato pak here kur
uné dhe im shog kemi
pasur oferta nga jashte te
vietshme pér t'u diskutuar,
peshorja ka anuar
gjithmoné tek gendrimi
ketu.

- Si e shikon te

ardhmen e kesaj bote
ne vazhdim? Cfare do
zevendesoje Inteligjenca
Artificiale dhe cfare do te
lere?

Inteligjenca artificiale

ka gene prej kohesh e
pranishme, edhe motori
| kKérkimit té Google
eshte inteligjencé
artificiale. Risite e fundit
ne kete drejtim jane

te medha, ama jo te
papritura. Njerezimi ka
njohur pa fund zhvillime
domethenése, shembull
| ngjashém mund té jeté
industrializimi 1 shoqgérise,
Ku shume pune manuale
U zevendesuan nga
makinerite dnhe njerezit
moren drejtime te tjera.
Epoka joneé po prodhon
mjete ge perdorin
Inteligjencen Artificiale
per te zevendesuar disa
aspekte ne nje numer te
kufizuar profesionesh.
Eshté aspekt shumé

| pritshém | zhvillimit

te perhershem te

dijes njerezore. Do te
zevendesoje disa rutina
mendoj ge ne te kemi
mundesi té zhvillome
aftési te tjera.

- Jam kurioze. Ju si
nje njeri ge tere kohes
merreni me kete pune
kam nje pyetje: Ado
dashurojne me vone



njerézit apo dhe ndjenja situatat ku mua mé kané Uné nuk jetoj né iluzion, disa me emra ) ne krahasim disa implanteve specifike, dashur shume puné vetjake

do té zévendésohet nga véné pozicionimet né ekipe e di shumé miré qé nése me ato ketu? te cilat ndihmojne né nje per te vendosur veten si fillim
programe kompjuterike? té médha globale, mé njé kompani do vijé tek frymémarrje meé té mire. ne disa rregulla té hekurta
kané sjellé eksperienca uné, vjen fillimisht pér Duhet nje partner shume Sa here sjell né mendije si ndertimi | axhendave
Cdo gjé éshté njerézore, rritjeje profesionale indeksimin e ulét ekonomik | forte profesional ge te pacientet dhe deshmite e shume me perpara ne kohe,
edhe programet gé ne té jashtézakonshme, té vendit toné. Vjen pér gase kliente te medhen| tyre mbi menyren si ju ka vendosja e marreveshjeve
ndertojme vijné nga jane sfida ge s'do t’l té paguar me pak nga ndérkombétaré. Uné kam njé ndikuar kjo zgjidhje pér té me ekipin gé né fillim té
nevoja e njerézve, né kisha hasur asnjéheré sa do té paguante njé marreveshje te gjate tashme permiresuar jeten e tyre, ndiej projektit mbi rregullat e
njé rast pér té pasur ndoshta né njé rol tjetér.  menaxher projektesh me MentorMate, njé kompani gé kam bere dicka me viere. komunikimit asinkron gé do
mé shumé mundési té Magnituda e mundésive  amerikan apo gjerman. Né globale konsulence, me njé te respektojme dhe negocimi
arrijné produkte gé si té ofruara éshté né nivele kété aspekt nuk ka gené vendosje mbi 20-viecare né - Si e organizoni kohen me ¢do klient per teé vendosur
kané fizikisht afér apo pér kompleksiteti mé e larté. e véshtiré, ofertat kané treg, e cila ka ne portofol tuaj per te perfunduar pritshmerité e duhura se
té kuruar njé simptomé  Té& jesh né njé program  ardhur, jemi treg interesant Kliente si Astra Zeneca, me sukses projekte te Kur dhe si do te Jete ¢do
pérmes implanteve, sic  me mbi 15 ekipe gé talentesh pér raportin Royal Bank of Canada apo  ndryshme te freelance? komunikim.
éshté programi mé i fundit punojné njékohésisht mbi cilési-cmim, edhe pse treg Canon Medical e shume te
ku uné marr pjesé. Njeriu té njéjtin produkt éshté mjaft i vogél. Pér mua tiere. Megjithate, nuk mund  Rregullsi, disipline dhe - Mes angazhimesh kaq
&shté né thelbin toné mundési gé ta ofrojné véshtirésia mé e madhe te mohoj faktin ge pergatitja  kulture pune e ndryshme te shumta profesionale si
dhe teknologjia éshté aty  korporata, té cilat ndoshta né cdo klient té ri éshté ime ka ardhur nga keto nga ajo e punes ne zyre. arrite te gjeje dashurine e
pér t'i ardhur né ndihmé  nuk gjenden dot afér té shihem pértej kuadrit kompani shqiptare, ge vertet Duhet te kuptohet ge une nuk jetes e te vendosje ge kjo
njeriut. Asgjé nuk mund  zonés toné gjeografike.  té lehtésisé ekonomike, e kane tregun e veprimit me  organizoj vetem kohen time, eshte zgjedhja e duhur e
té z8vendésojé njeriun,  Ama, duhet pranuar gé¢  té vlerésohem mé tepér te kufizuar, ama ka gene por jam pergjegjese perte ~ me pas te beheshe nene?
ndjenjén dhe dashuriné gé cdo drité ka hijen e saj.  pér aftésité dhe njohurité. puna dhe njohuria ne to ge  koordinuar edhe programin
ngadhénjen gjithmoné. Izolimi éshté njé aspekti Kam punuar shumé mbi sherbyen si baza te forta per e ekipit dhe klientéve, e Eshté fat shumé i madh
pamohueshém, distanca rritien profesionale. Kam me tej. njekohesisht e gjitha duhet  ge jeta te te sjelle ne udhe
- Si éshté té punosh me njerézit pér njé kohé  investuar né trajnime te perkthehet ne nje realizim partnerin e duhur. Duke e
freelance? Cilat jané té gjaté nuk éshté dicka e certifikime té njohura - Cilat jane projektet me  kohor te projektit. Nuk ka njohur fillimisht si koleg tim
benefitet dhe disfavoret qé do ta rekomandoja, ndérkombétare mijaft te rendesishme ge keni gene e thjeshte pershtatja ne shoq, pashe tek ai nje pasion
e té punuarit nga edhe pér natyra solitare si té kushtueshme dhe zhvilluar ne karrieren tuaj fillim, sepse terreni i veprimit péer punéen dhe dedikim ge me
shtépia? uné. Ndaj kam mésuar t& pérpjekjet pér té marré freelance dhe si i jeni eshte shume | ndryshém nga motivuan edhe mua shume.
vlerésoj shumé mé tepér mbrapsht benefitet e pershtatur nevojave te njé pune ku te gjithé jane te Eshté njeé model per mua ne
Pérfitimi mé i madh éshté kohén qé shpenzojme  kétyre investimeve jané té klienteve? vendosur ne te njejtin vend  vlerat gé manifeston. Krijimi
liria, uné jam e liré té njerézit dhe vecanérisht  pérditshme. Jo pak réndési dhe kane orar te njejte pune. | familjes me pas ge pune
ndértoj axhendén time dhe ato darkat me mikeshat e ka pasur edhe mbaijtja a Gjithmone syte jane ngae Koleget me te cilet punoj tani shume e madhe e te dyve
te perpigem té adresoj mia. nje profili publik profesional ardhmja, ndaj them projekti  vijne nga zona te ndryshme dhe vendimi per t€ pasur
shumé gjéra brenda té kuruar, si ai né LinkedIn Im me 1 rendesishem eshté  oraresh, edhe ata si uné nje fémijé u duk rrjedha
njé dite. Kjo duhet te - Eshté e véshtiré té nga ku kam marré disa al ge do te bej me tej. Nese kane zgjedhur modalitetin me natyrale dhe shumeé e
shogérohet me njé rregull vendosésh kontakte me oferta. do té vecoja nje per impaktin freelance té punes ndaj deshiruar ge na beri me te
dhe disipline shume te kompanite dhe njerezit njerézor té prodhuar, do kané edhe fleksibilitetin e ploté né cdo drejtim. Pak dija
madhe nése do té duhet kur e mendojné se ku - Po pér té punuar pér te thosha programi mbi te pasurit te kalendareve se sa e lodhshme do te ishte,
té bésh puné serioze dhe jeton ti? kompani té huaja té adresimin e problematikave me ore té shpéerndara gjate  por jemi te dy dhe c¢cdo gjé

cilésore. Nga ana tjetér médha ( mé pérmend te apneas se gjumit permes dites. Keshtu ge me eshté  behet me e lehte.



- Do te ishte kaq e
lehte nese partneri
do te ishte i nje
profesioni tjeter?
Do ta gjenit gjuhen
e perbashket?

E kam té veshtire ta
Imagjinoj, sepse im
shoqg ka gene dhe
vazhdon te jete nje
keshillues shume |
miré neé ¢do vendim
timin dhe fakti ge

al kupton shume
mire terrenin ku une
veproj e ben me te
lehte padyshim.

- Sot, si nene mund
te na pershkruash
nje dite tenden? Si
fillon e si mbaron?

Sa do té doja té
thosha ge fillon me
meditim. Né fakt
mengjeset jane
shume té ngjeshura.
Duke gene se ditet

e mia nuk jane té
njejta, si ne kohe dhe
ne takime, mengjesi
fillon duke konsultuar
axhenden e dites.

Né mendjen time
kaloj gjithe diten per
te pare takimet, oret
e bllokuara dhe ato
te lira. Mée pas, ¢oj

vajzen ne kopsht
dhe ndaloj té marr
kafene te cilen e pl
gjate rruges peéer t'u
kthyer né shtepl, ku
kam edhe zyren. Mé
ka ndodhur gjate
ketyre viteve té kem
tek-tuk edhe ndonje
konsulence te vogel
me kompani apo
iInstitucione vendase
dhe ka rastisur ge
dita te filloje me nje
takim apo ndaleseée
tek zyrat e tyre. Koha
e mesdites per mua
eshte aty ku vrulli |
komunikimeve eshte
me | madh, sepse
diku eshte fillimi |
dites se punes, diku
fundi dhe né zonén
toné mesi I dites,
ndaj eshte orari me |
mbivendosur per te
gjitha palet ne zona
te ndryshme orare
per te komunikuar.
Pjesa e dyte e dites
eshte me e crregullit,
diku mund te le nje
takim virtual apo
fizik, ose nese kam
boshllék kohor, e
marr vajzen nga
kopshti. Zakonisht,
darka eshte dedikim
absolut ndaj familjes.
Pasi e vogla fle,

pune, komunikim,
raport ge nuk e kam
mbyllur gjate qites.
Kété po mundohem
ta permiresoj, qe

te mos kem nevojé
te punoj ne oret e
vona. E, perpara
gjumit vjen rituali |
Kujdesit péer veten,
per lekuren, flokét
et]. ge per mua eshte
thuajse terapeutik.

- Pertej teknologjise
cilat jane pasionet

e tua ge nuk

prishin auren e
informacionit?

Koha e lire eshte
lJuks ne kete faze te
jetés, por fundjavat
g€ na japin me teper
fryme | shpenzojme
duke shijuar ndonje
ambient té gete nen
shogerine e nje vere
shume te mire. E
nése kam njé jave
bujare | dhuroj vetes
njé ndalese ne
Teatrin e Operas dhe
Baletit, me shfagjen e
radhes. Do te doja te
thosha edhe teater,
por do ta mbyllja

me shume trishtim
kete bisede nese do
te flisja pér teatrin.

mund té mbyll ndonje Ndaj, per ta mbyllur

bukur, t'I rikthehemi
veres, e si¢ ka thené
poeti yne | mencgur
Xhevahir Spabhiu,
“Pini se vreshtat
s’mbarojne, mbaron
vetem jeta e ngrate”.
Gézuar!




